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DIVISION DES RESSOURCES HUMAINES

ET DE LA LOGISTIQUE
Domaine de compétence Ressources humaines et logistique
Emploi Chef de Division
Rattachement Structurel Direction Administrative et Financiére
Famille Professionnelle Management d’encadrement
Mission

Participer a la définition et a la mise en ceuvre de la politique de ressources
humaines et de la politique d’approvisionnement, de la logistique et du
patrimoine de la Fondation

Conditions requises

- Application de ’article 4 du décret n° 2.11.681 du 25 Novembre 2011 relatif aux modalités
de nomination des chefs de divisions et de chefs de services dans les administrations
publiques

Activités Principales

- L’exécution du programme des achats et le contrdle des factures fournisseurs ;
- La gestion des appels d’offres et des bons de commande ;

- Le suivi de ’exécution des marcheés ;

- Le recrutement et la gestion administrative du personnel ;

- La gestion des carrieres et de la formation continue ;

- Les prestations de conseil juridique ;

- Lorganisation des manifestations et la gestion du parc auto.



Compétences

- Connaissances des missions de la fondation ;

- Statuts de la fonction publique et statuts du personnel de la fondation ;
- QGestion des ressources humaines ;

- Finances publiques ;

- Réglementation des marchés publics ;

- Prestations logistiques et gestion du parc auto ;

- Sens de contact, d'écoute, d'implication et de motivation ; Sens de rigueur, de
responsabilité et d’esprit d’équipe.

Relations Fonctionnelles principales

- Interne : Structures de la fondation

- Externes : Administrations publiques, Ministére de la Santé et de la Protection Sociale ,

- Ministére de I’Economie et des Finance, Expert-comptable, commissaires aux
comptes, Inspection générale des finances, Cour des comptes.

- Compagnes d'assurance, autres fondations similaires, Banques, Organismes et
établissements ayants des relations directes et indirectes touchants les intéréts de la
fondation.

Environnement de travail

L'emploi nécessite :

- Une mobilisation intellectuelle et physique accrue ;

- Une grande concentration mentale ;

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifices

- Une grande maitrise de soi, prudence et de retenue ;

- Une grande aptitude a la recherche ;

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés ;
- Une exposition continue a la critique.



